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Не используйте «лагерную 

терминологию»

Начальника лагеря – куратор проекта

Вожатые – тим-лидеры

Педагоги – ведущие мастер-классов

Не анонсируйте в соцсетях и на сайте 

«городской лагерь»

Используйте формулировку «летние творческие 

группы», «летние программы» и «серия 

интенсивов»

Не делайте монолитную программу на 

весь день

УТРО - экскурсии, мастер-классы, лекции крутых 

спикеров – это будет внебюджетный блок 

ПОСЛЕ ОБЕДА - игротеки, спортивные, 

театральные активности и малозатратные мастер-

классы - закройте таким образом госзадание.



Для первого запуска лучше всего подходят дети 9-11 лет



 медицинские книжки сотрудников, задействованных в работе с 
детьми;

 бухгалтерские документы – график смен, данные о творческом, 
административном и техническом персонале (личные карточки 
сотрудников), договоры с родителями;

 документы по организации творческого процесса – методическая 
программа, приказ об организации летних программ





 Игровая модель и соревновательный момент

 Финальный проект

 Чередование форматов

 Чередование содержания





Сервис

https://view.genial.ly/6262ac2eabb7e60011fec182/interactive-content-untitled-genially




Период Целевое действие Инструменты

Конец февраля – начало 

марта

Описание программ на сайте 

Рассылка по целевой 

аудитории о темах

Сайт

Сервис рассылок

CRM-система

Март Старт продаж

Размещение афиш на 

стендах учреждения

Загрузка информации в 

тематические агрегаторы

Сайт, касса, QR-коды

Дизайнер, типография

Бесплатные агрегаторы*: 

ZOON , Отдых с 

детьми, KidsReview.ru

Апрель – май Посты в локальных группах в 

соцсетях Раскрутка 

блогерами

Расклейка афиш по району

ВКонтакте, Одноклассники, 

Telegram, Youtube

Территориальные органы 

власти

http://zoon.ru/
http://www.osd.ru/
https://www.kidsreview.ru/


Яркие цвета и картинки обязательны!









 Что изменить в ассортименте 
услуг и как пересчитать стоимость 
+ справочник идей платных услуг

 Как организовать летние программы 
в учреждении культуры



 Как получать доход с каждого 
квадратного метра

 Спецподборка: День России и 
другие праздники июня



 Карманный помощник руководителя 
учреждения культуры ежедневно 
публикует оперативную 
информацию с примерами решения 

 В режиме живой беседы опытные 
коллеги предлагают лайфхаки по 
наболевшим проблемам 
культучреждений
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