
Положение о клубном любительском объединении 

«Будущее культуры» 

 

1. Общее описание 

Клубное любительское объединение «Будущее культуры» (далее – КЛО 

«Будущее культуры») является добровольным объединением людей, 

созданным на основе общности их творческих интересов в сфере 

удовлетворения духовных и эстетических запросов и потребностей граждан в 

теоретических, практических занятиях и навыках в рамках профессионального 

становления в сфере культуры. 

КЛО «Будущее культуры» осуществляет свою деятельность на базе 

государственного учреждения культуры Тульской области «Объединение 

центров развития культуры» (далее – ГУК ТО «ОЦРК»), в соответствии с 

Уставом ГУК ТО «ОЦРК», Положением о клубных формированиях, 

действующих на базе ГУК ТО «ОЦРК» и настоящим Положением. 

Клубное формирование не является юридическим лицом, создается, 

реорганизуется и ликвидируется приказом директора ГУК ТО «ОЦРК» по 

предложению руководителя заинтересованного структурного подразделения. 

 

2. Цель деятельности формирования 

КЛО «Будущее культуры» создано с целью: 

  создания условий для профессионального становления и развития 

будущих специалистов, способствующих успешному вхождению в 

профессию и закреплению молодых специалистов в сфере культуры;  

 

3. Задачи формирования 

   создание условий по повышению профессиональной компетентности 

и мастерству будущих специалистов сферы культуры;  

 оказание практической и методической помощи будущим 

специалистам сферы культуры в освоении современных подходов, методов, 

технологий, практик культурно-досуговой деятельности; 

  оптимизация процесса по адаптации будущих специалистов в 

организациях сферы культуры региона; 

 формирование потребности у будущих специалистов в постоянном 

саморазвитии и самосовершенствовании;  

 

4. Периодичность занятий 

Занятия КЛО «Будущее культуры» проводятся один раз месяц.                                                                                                           

Целевая аудитория: студенты старших курсов (3-4 курс) учреждений 

высшего и среднего (профильного) профессионального образования.  

. 

5. Показатели эффективности 

Показатели эффективности деятельности КЛО «Будущее культуры»: 
организация и проведение 10 занятий в год. 



6. Руководитель клубного формирования КЛО «Будущее культуры»: 
Моисеева Анастасия Дмитриевна - менеджер отдела «Историко-
культурный центр» центра народного творчества ГУК ТО «ОЦРК». 

Руководитель клубного формирования несёт персональную 
ответственность за правильность и полноту следующих документов: 

- положение о возглавляемом им клубном формировании; 

- план учебно-творческой работы на календарный год; 

- расписание коллективных и индивидуальных занятий; 

- журнал учета работы клубного формирования; 

- паспорт клубного формирования; 

- смета доходов и расходов. 

  Журнал учёта работы клубного формирования ведётся по форме, 

приведённой в Приложении № 2 к Положению о клубном формировании, 

утверждённом Решением Коллегии Минкультуры РФ от 29.05.2002 № 10 «О 

некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципальных 

учреждений культуры». 

7. Источниками формирования материально-технической базы, 

необходимой для работы КЛО «Будущее культуры» являются: 

- Помещение для проведения занятий предоставляется ГУК ТО «ОЦРК» 

безвозмездно; 

- Материалы и инструменты, необходимые для работы, приобретаются 

участниками самостоятельно за свой счет. 

8. Смета доходов и расходов КЛО «Будущее культуры»: 

доходы и расходы не запланированы. 

 

 
 

 


