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К образцу Положения о клубном любительском объединении
Данный документ является шаблоном (образцом) для разработки Положения о клубном любительском объединении (формировании), действующем на базе вашего учреждения культуры.
Как использовать шаблон:
1. Заполните все поля, обозначенные квадратными скобками [ ] и выделенные жирным курсивом в угловых скобках < >.
2. Внимательно изучите текст, выделенный курсивом в круглых скобках ( ). Он содержит рекомендации и варианты текста на выбор. Выберите подходящие формулировки или отредактируйте их в соответствии со спецификой вашего учреждения и конкретного объединения.
3. Уберите данную пояснительную записку перед утверждением итогового документа.
4. Ключевой момент: обратите особое внимание на пункт 1.7 основного текста. В нем закреплено, что Положение утверждается приказом директора, что является обязательным требованием для придания документу юридической силы внутри учреждения.
5. В Приложениях также оставлены поля для заполнения. При необходимости их можно адаптировать.


ОБРАЗЕЦ
УТВЕРЖДАЮ
Директор [Название учреждения]
_________________ / [Ф.И.О. директора] /
«» ___________ 20 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о клубном любительском объединении (формировании)
«[Название клубного объединения]»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность клубного любительского объединения (формирования) «[Название клубного объединения]» (далее – Клуба/Объединения/Формирования), осуществляющего свою деятельность на базе [Полное наименование учреждения культуры] (далее – Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано на основе:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (актуально для обучающих студий);
· Федерального закона "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)" от 11.08.1995 N 135-ФЗ;
· Устава [Полного наименования учреждения культуры];
· Иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в сфере культуры.
1.3. Клубное любительское объединение – это добровольное объединение граждан на основе общности интересов для совместной творческой, досуговой, просветительской, социально-культурной деятельности, не преследующее цели извлечения прибыли.
1.4. Объединение в своей деятельности:
· Организует регулярные занятия, встречи, репетиции, лекции, мастер-классы и иные формы работы.
· Участвует в планировании и проведении мероприятий Учреждения.
· Организует публичные показы результатов своей деятельности (концерты, выставки, литературные вечера, конкурсы и т.д.).
· Может принимать участие в мероприятиях городского, регионального, всероссийского и международного уровня.
1.5. Деятельность Клуба строится на принципах добровольности, равноправия его участников, самоуправления и законности.
1.6. В своей деятельности Объединение руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Учреждения.
<1.7. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения.> (Данная формулировка является ключевой и указывает на административный порядок введения документа в действие.)
1.8. Объединение не является юридическим лицом.
2. Цели и задачи
2.1. Целями деятельности Клуба являются:
· Создание условий для развития творческих способностей и самореализации участников.
· Организация содержательного досуга населения.
· Сохранение и развитие культурных традиций.
· (Добавьте свои цели).
2.2. Основными задачами Клуба являются:
· Привлечение и сплочение единомышленников по интересам «[Указать сферу интересов, например: литература, музыка, декоративно-прикладное творчество, краеведение и т.д.]».
· Проведение систематической работы с участниками согласно утвержденному плану.
· Повышение культурного уровня и расширение кругозора участников.
· Участие в социально-культурной жизни Учреждения и города/района.
· (Добавьте свои задачи).
3. Организация деятельности
3.1. Клуб создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Учреждения по инициативе сотрудников Учреждения или группы граждан.
3.2. Участниками (членами) Клуба могут быть граждане, достигшие возраста, определенного руководителем Клуба и Учреждением, признающие настоящее Положение и участвующие в его деятельности. Прием осуществляется на основании личного заявления (Приложение 1).
3.3. Руководитель Клуба:
· Назначается приказом директора Учреждения из числа штатных сотрудников или привлекается на добровольной основе (по соглашению).
· Несет ответственность за планирование, организацию, содержание и результаты работы Клуба.
· Составляет планы работы, ведет журнал учета, представляет отчетность о деятельности.
· Обеспечивает безопасность участников во время занятий.
3.4. Права и обязанности участников Клуба, условия их приема и выбытия определяются настоящим Положением и могут быть детализированы в правилах внутреннего распорядка Клуба.
3.5. Материально-техническое и финансовое обеспечение:
· Учреждение предоставляет Клубу помещение для занятий, необходимое оборудование и инвентарь в установленном порядке.
· Деятельность Клуба может осуществляться за счет бюджетного финансирования Учреждения, средств от приносящей доход деятельности (платные услуги), добровольных взносов и пожертвований.
4. Документация и отчетность
4.1. Клуб должен иметь следующий пакет документов:
· Утвержденное настоящее Положение.	
· План работы на текущий год.
· Расписание занятий.
· Журнал учета работы.
· Список участников.
· (При необходимости) Смету доходов и расходов.
4.2. Руководитель Клуба представляет руководителю Учреждения годовой отчет о деятельности.
5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке и утверждаются приказом директора Учреждения.
5.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения.
Директор [Название учреждения]: _____________ / [Ф.И.О. директора] /



Приложение 1 
к Положению о Клубе
 «[Название клубного объединения]»
ЗАЯВЛЕНИЕ
о приеме в клубное любительское объединение
«[Название клубного объединения]»
и СОГЛАСИЕ на обработку персональных данных

Директору
[Полное наименование учреждения]
[Ф.И.О. директора]
от _________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
проживающего(ей) по адресу: ________
тел.: _____________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять меня / моего несовершеннолетнего ребенка (Ф.И.О., дата рождения ребенка) 
_________________________________________________________ в клубное любительское объединение «[Название клубного объединения]».
С Положением о Клубе, правилами внутреннего распорядка ознакомлен(а).
Согласие на обработку персональных данных
Я,________________________________________________________________,
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие [Полному наименованию учреждения] на обработку своих персональных данных, указанных в настоящем заявлении, для целей учета участия в деятельности клубного объединения.
Согласие действует до момента его отзыва в письменной форме.
«» __________ 20 г. Подпись: ________________ / _________________ /
Приложение 2
 к Положению о Клубе
 «[Название клубного объединения]»
(Образец. Адаптируется под конкретного руководителя-добровольца)
СОГЛАШЕНИЕ
о добровольческой (волонтерской) деятельности
г. _______________ «» __________ 20 г.
[Полное наименование учреждения], в лице директора [Ф.И.О.], действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин(ка) __________________________________________________________________,
(Ф.И.О. добровольца)
паспорт: серия ______ № ______, выдан _____________________________,
проживающий(ая) по адресу: _______________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем «Доброволец», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Доброволец обязуется безвозмездно выполнять работу в качестве руководителя клубного любительского объединения «[Название клубного объединения]» в соответствии с утвержденным Положением и планом работы.
2. Учреждение обязуется предоставить Добровольцу необходимые условия для выполнения работ, консультативную и информационную поддержку.
3. Стороны руководствуются Федеральным законом "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)".
4. Настоящее соглашение действует до «» __________ 20 г. и может быть расторгнуто любой из Сторон путем письменного уведомления за 7 дней.
ПОДПИСИ СТОРОН:
Учреждение:                                                                                Доброволец:
Директор ________________ /[Ф.И.О.]/                ________________ /[Ф.И.О.]/
                     М.П.

