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 Проект «Легко ли быть молодым?» – это инновационная театральная практика, 
направленная на исследование и отражение актуальных проблем подростков: 
самоопределение, конфликты в семье и обществе, стресс, вопросы межличностных отношений 
и поиска своего места в мире. Спектакли создаются с участием подростков и молодых людей, 
что позволяет не только дать им возможность выразить свои переживания через искусство, 
но и привлечь внимание широкой общественности к проблемам молодежи. 

 В основе проекта лежит интерактивность и творческое вовлечение участников через 
мастер-классы, драматургическую работу и совместные репетиции, формируется среда для 
открытого диалога и самовыражения. Использование современных театральных методов 
и технологий делает постановку привлекательной и понятной для молодой аудитории. 

 Обоснование: проект решает важные социальные задачи, способствуя повышению 
информированности общества о проблемах подростков и стимулируя развитие эмпатии 
и поддержки среди разных поколений. Вовлечение подростков в процесс создает условия 
для их личностного роста и социальной адаптации, что отражает социальную значимость 
проекта. Инновационный подход к театральному искусству в сочетании с социальной 
направленностью реализует функцию учреждения культуры как центра просвещения 
и поддержки общества. Таким образом, проект «Легко ли быть молодым?» отвечает 
критериям социально значимой практики в учреждении культуры, сочетая творческое 
развитие с решением актуальных социальных задач.



Анализ успешной практики 
«Легко ли быть молодым?»
 Ключевые факторы успеха:
 1. Сотворчество, а не назидание: подростки — не объект воздействия, а полноправные 
соавторы. Это снимает сопротивление и превращает проект в личностно значимый опыт.
 2. Актуальность и эмпатия: фокус на реальных, «болевых» проблемах (самоопределение, 
стресс, конфликты) обеспечивает высокую вовлеченность и эмоциональный отклик как 
у участников, так и у зрителей.
 3. Безопасная среда для диалога: театр становится легитимным пространством, где 
можно говорить о сложном, проигрывать ситуации и находить нестандартные решения без 
страха осуждения.
 4. Современный язык: использование интерактивных и современных театральных 
методов (вербатим, форум-театр, иммерсивные элементы) делает высказывание понятным 
и привлекательным для целевой аудитории.
 5. Двойной социальный эффект:
 • Для участников: личностный рост, развитие эмоционального интеллекта, навыков 
коммуникации и саморефлексии.
 • Для общества: привлечение внимания к проблемам молодежи, разрушение 
стереотипов, мостик между поколениями.



 Этот алгоритм состоит из 7 шагов, которые позволяют 
запустить проект даже в условиях небольшого ресурса.
 Шаг 1: Подготовка почвы и формирование команды

 Цель: обеспечить методическую и кадровую поддержку проекта.
 • Поиск режиссера-фасилитатора: ключевая фигура. Это должен быть не просто режиссер, 
а скорее ведущий, модератор, способный создать доверительную атмосферу и работать с 
личными историями. Им может стать педагог, психолог, библиотекарь с театральным опытом 
или приглашенный специалист.
 • Привлечение куратора-психолога: желательно привлечь школьного психолога или 
социального педагога для консультаций. Его роль — помогать участникам прорабатывать 
сложные темы и обеспечивать психологическую безопасность процесса.
 • Мотивация команды: важно донести ценность проекта до руководства и сотрудников 
учреждения, объяснив его социальный и просветительский потенциал.

Алгоритм тиражирования практики 
«Социальный театр для подростков» 



«ЛЕГКО ЛИ 
БЫТЬ МОЛОДЫМ?» 

Шаг 2: Вербовка участников 
и диагностика запроса
Цель: собрать заинтересованную группу подростков 
и понять, какие темы для них наиболее актуальны.

 • Яркий анонс: не «набор в театральный кружок», а «проект, где мы вместе исследуем 
то, что волнует, и создадим об этом настоящий спектакль».

 • Проведение стартовой встречи-знакомства: в неформальном формате (например, 
игровой тренинг, мозговой штурм) выявить ключевые проблемы, которые волнуют ребят. 
Использовать методики: «Анонимная корзина проблем», ассоциативные карты, обсуждение 
фильмов/сериалов.

 • Формирование ядра группы: 10-15 человек достаточно для начала. Важен не актерский 
талант, а искренняя заинтересованность.



Шаг 3: Лаборатория: 
от идеи к драматургии
Цель: превратить личный опыт и проблемы 
в драматургический материал.

 Цикл мастер-классов: провести серию занятий по:
 • Актерскому мастерству и импровизации: раскрепощение, развитие доверия 
в группе.
 • Основам драматургии: что такое конфликт, персонаж, диалог.
 • Методу «вербатим»: запись и сценическое воплощение реальных монологов 
и интервью.
 Сбор материала: упражнения на основе личных историй, интервью друг с другом, 
ведение «дневников наблюдений».
 Совместное создание сценария: режиссер (фасилитатор) структурирует собранный 
материал, но ключевые сцены, диалоги, финалы рождаются и обсуждаются вместе 
с участниками.



Шаг 4: Выбор театральной 
формы и репетиционный процесс
Цель: выбрать формат, максимально соответствующий 
содержанию, и подготовить спектакль.

 Выбор формата:
 • Форум-театр: зрители могут остановить действие и предложить свой вариант развития 
событий. Идеально для обсуждения конфликтов.
 • Документальный театр (вербатим): постановка на основе реальных монологов.
 • Интерактивный перфоманс: с минимальными декорациями, с вовлечением зрителей 
в действие.
 • Репетиции как терапия: процесс репетиции — это не просто заучивание текста, 
а постоянное обсуждение, «проживание» ситуаций, поиск решений. Атмосфера должна 
оставаться поддерживающей.



Шаг 5: Подготовка к показу 
и работа со зрителем
Цель: провести показ как общественное событие, 
а не как закрытый отчетный концерт.

 • Приглашение «нужной» аудитории: целесообразно пригласить не только родителей, 
но и учителей, школьных психологов, представителей администрации, журналистов — тех, 
от кого зависит решение обсуждаемых проблем.
 • Подготовка модератора: после спектакля (особенно в формате форум-театра) 
обязательна дискуссия. Ведущий должен уметь направлять разговор в конструктивное русло, 
дать высказаться и зрителям, и участникам.
 • Создание информационного повода: анонсировать спектакль как «исследование 
подросткового стресса» или «публичную дискуссию о поиске себя».



Шаг 6: Показ и организация 
обратной связи
Цель: получить резонанс и завершить цикл высказывания.

 • Проведение показа-дискуссии: сам спектакль — это только 50% события. 
Вторая половина — это обсуждение.
 • Сбор отзывов: можно использовать анонимные анкеты для зрителей, чтобы понять, 
какие темы задели больше всего.
 • «Рефлексия» с участниками: обязательно провести отдельную встречу 
с подростками-актерами после показа, чтобы обсудить их чувства, опыт и выводы.



Шаг 7: Закрепление результатов 
и развитие проекта
Цель: превратить разовый проект в долгосрочную 
программу.

 • Анализ и планирование: на основе отзывов и результатов обсуждения определить 
темы для следующих лабораторий.
 • Создание сообщества: участники первого набора могут стать амбассадорами 
или помощниками для новых ребят.
 • Поиск партнеров: налаживание связей со школами, комиссией по делам 
несовершеннолетних, центрами психологической помощи для более системной работы.
•  Ротация тем: каждый новый цикл может быть посвящен одной конкретной проблеме 
(буллинг, экзаменационный стресс, отношения с родителями), углубляя проработку.



 Тиражирование практики «Легко ли быть молодым?» — 
это внедрение технологии социального лифтинга через 
искусство. Учреждение культуры становится не сценой 
для показа готовых продуктов, а живой лабораторией 
по решению актуальных проблем сообщества. 

 Успех зависит от готовности услышать молодых людей
и дать им инструменты для собственного высказывания. 
Этот алгоритм позволяет сделать процесс управляемым, 
безопасным и эффективным даже для учреждений 
с минимальным театральным опытом.


