
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МОДУЛЬНЫХ КДУ

 Методические рекомендации предлагают эффективные и малозатрат-
ные формы работы по организации востребованного досуга для различных 
категорий населения в модульных культурно-досуговых учреждениях (при 
условии 1 штатной единицы).

 Современные модульные здания досуговых центров созданы для обе-
спечения доступности и качества культурно-досуговых услуг в сельской мест-
ности, рабочих поселках, поселках городского типа и других населенных пун-
ктах с малой численностью. Они имеют многофункциональный зал-трансфор-
мер (рассчитанный на 49 человек и более), в котором можно проводить меро-
приятия различной направленности, организовать, при необходимости, кни 
гохранение, разместить необходимое оборудование для выставочной дея-
тельности или организовать помещение для работы клубных формирований.



 Таким образом, модульные дома культуры должны выполнять цели и 
задачи федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культу-
ры» («Культура для семьи») национального проекта «СЕМЬЯ»:

 • Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 
2023 году (плановое значение для КДУ на 2025 год: 112% (+12% к 2023 году);

 • Уровень удовлетворенности граждан работой государственных и му-
ниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества.
 Удовлетворенность граждан работой КДУ измеряется в процентах, 
исходя из данных ежемесячного социологического опроса на основе личного 
интервью онлайн с использованием платформы «Анкетолог». Для проведе-
ния данного анкетирования, учреждении культуры размещен специальный 
QR код, сгенерированный на платформе АИС «Статистика».

 Минимальное квотное задание по количеству анкет для организации на 
месяц рассчитывается исходя из численности жителей населенного пункта 
по следующим категориям:

 • Категория 1: до 10 000 жителей – 40 анкет (р.п. Арсеньево, Волово, 
Дубна, Заокский, Куркино, Одоев, Теплое, Чернь, Первомайский Щекинского 
района; г. Липки, Болохово, Советск Щекинского района; с. Архангельское 
Каменского района);
 • Категория 2: от 10 001 до 20 000 жителей – 50 анкет (г. Белев, Венев, 
Плавск, Суворов, Ясногорск);
 • Категория 3: от 20 001 до 50 000 жителей – 60 анкет (г. Богородицк, Еф-
ремов, Кимовск, Киреевск);
 • Категория 4: от 50 001 до 130 000 жителей – 70 анкет (г. Алексин, Узло-
вая, Щекино, Донской, Новомосковск);
 • Категория 5: свыше 130 000 жителей – 80 анкет (г. Тула).

 Организации, расположенные в иных населенных пунктах, - не менее 30 
анкет.

К КЛЮЧЕВЫМ ФУНКЦИЯМ КУЛЬТУРНО-
ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОТНОСЯТСЯ:

 Проведение культурно-массовых мероприятий и организация работы 
жанровых клубных формирований (вокально-инструментальных, хореогра-



фических, театральных и декоративно-прикладного искусства).
 Организация работы Дома культуры как просветительской платформы.
Создание общественного пространства, которое соединяет в себе библиоте-
ку, зал-трансформер, дополнительный зал для организации просветитель-
ских программ, репетиций, хореографии.
 Планирование работы учреждения должно выполнять основные цели:

 - удовлетворение пожеланий всех групп населения, вне зависимости от 
уровня их физической подготовленности, активными культурно-досуговыми 
программами;
 - обеспечение набором занятий, предоставляющих каждому из посети-
телей учреждения сферы культуры возможность реализовать досуговую 
активность;

 - организация воспитательного процесса населения по вовлечению его 
в культурно-досуговую сферу;

 - активизация деятельности учреждения путем разработки и постанов-
ки на их базе досуговых программ, пользующихся спросом у населения.

 С целью создания новых возможностей для творческой самореализа-
ции, духовного обогащения и культурного развития жителей организовать 
общественные пространства (клубы по интересам, дискуссионные клубы, 
клубы настольных игр, клубы межнациональной дружбы). С целью обеспече-
ния максимальной вовлеченности местного населения в совместную куль-
турно-творческую деятельность использовать интерактивные формы куль-
турно-массовых и культурно-просветительских мероприятий, таких как:

 - внедрение образовательных функций через проведение обучающих 
курсов по различным направлениям (языковые курсы; художественное обра-
зование (живопись, лепка);

 - создание творческих студий и мастерских по ДПИ, ремеслам и пр.; ли-
тературных студий и курсов. Кружки по вышиванию, вязанию;

 Клубные формирования и культурные мероприятия для детей и молоде-
жи должны быть направлены на патриотическое и духовно-нравственное 
воспитание. Должны включать историю региона и района, но также при их 
организации должны использоваться современные техники организации ме-
роприятий, внедряться креативные индустрии.



 Необходимо проводить событийные праздники и фестивали. К органи-
зации таких мероприятий можно привлекать жителей населенного пункта, 
многие из которых знают и помнят традиции и памятные даты села.

 Также необходимо утвердить график работы учреждения с учетом заня-
тости населения:

 первая половина дня — мероприятия для старшего поколения;
 середина дня — мероприятия для детей и подростков;
вторая половина дня — мероприятия для молодежи.
 Необходимо акцентировать внимание при проведении вышеуказанных 
мероприятий на создании возможностей для роста профессионального худо-
жественного мастерства представителей молодежи муниципального образо-
вания и развития творческих профессиональных сообществ. Также при про-
ведении мероприятий предлагаем рассмотреть возможность использования 
форматов, предусмотренных циклом работы креативных пространств.

 Помимо национального проекта специалист модульного сельского 
Дома культуры должен быть ознакомлен с ключевыми нормативно-право-
выми актами, регулирующими деятельность учреждений культуры 
клубного типа. К ним относятся:
 • Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях разви-
тия Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года»;
 • Федеральный закон «О стратегическом планировании в Российской 
Федерации» от 28.06.2014 № 172-ФЗ;
 • Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 № «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей»;
 • Указ Президента РФ от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ госу-
дарственной политики Российской Федерации в области исторического про-



свещения»;
 • Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.02.2016 № 
326-р «Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 
года»;
 • Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 
608-р «Стратегия развития библиотечного дела в Российской Федерации на 
период до 2030 года»;
 • Федеральный закон от 20.10.2022 г. № 402-ФЗ «О нематериальном этно-
культурном достоянии Российской Федерации»;
 • Закон Тульской области от 01.02.2023 № 3-ЗТО «О регулировании 
отдельных отношений в области нематериального этнокультурного достоя-
ния Российской Федерации на территории Тульской области»;
 • Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.02.2024 г. № 
206-р «О Концепции сохранения и развития нематериального этнокультурно-
го достояния РФ на период до 2030 года»;
 • Федеральный закон «О народных художественных промыслах» от 
06.01.1999 № 7-ФЗ;
 • Постановление Правительства Тульской области от 25.01.2018 №33 «Об 
установлении мест традиционного бытования народных художественных 
промыслов Тульской области и Порядка отнесения изделий, изготавливае-
мых на территории Тульской области, к изделиям народных художественных 
промыслов»
 Модульные культурно-досуговые учреждения в небольших населенных 
пунктах должны стать центрами притяжения всех групп населения, одними из 
наиболее посещаемых мест и обеспечить условия для массового отдыха 
населения.
 Для обеспечения работы культурно-досуговых центров в модульных 
культурно-досуговых учреждениях необходимы универсальные специали-
сты в сфере культуры (Т-специалисты), которые могут расширить спектр услуг 
за счет привлечения сообщества активных жителей, создать условия для 
совместных действий для коммуникации людей, творческого просвещения, 
совместного отдыха, с учетом коллективных потребностей различных катего-
рий населения. При размещении в модульном здании дома культуры и библи-
отеки, возможно совмещение должностей, следовательно, специалист 
должен обладать необходимыми знаниями и компетенциями для обоих 
специальностей, а также вести информационную деятельность, заключающу-
юся в ведении социальных сетей и продвижении мероприятий учреждения.
 Алгоритм организации эффективной деятельности новых культур-
но-досуговых учреждений модульных культурно-досуговых учрежде-
ний:



 Одним из эффективных способов решения этой задачи является прове-
дение анкетирования среди жителей населенного пункта.

 Анкета для опроса состоит из ряда вопросов и включает перечень клю-
чевых услуг, необходимых для эффективного выполнения показателей Наци-
онального проекта «Культура».

 Данный метод изучения потребностей населения в сфере организации 
досуга наиболее эффективен, поскольку раскрывает и выявляет:

 Целевую аудиторию (пол, возраст и семейное положение жителей, их 
промежуток времени для посещения сельского дома культуры);
 Активность и вовлеченность в культурную жизнь региона (поможет выя-
вить лидеров, которые могут стать руководителями клубных формирований);
Интересы и увлечения жителей (поможет определить направленность клуб-
ных формирований и тематику мероприятий);
 Желаемые формы досуга (мероприятия, которых не хватает в населен-
ном пункте);
 Платежеспособность (желаемая стоимость культурно-досуговых меро-
приятий);
 Ресурсы получения информации (где наиболее эффективно размещать 
информацию о мероприятиях).
 Данная форма анкеты размещается в часто посещаемых местах: магази-
ны, пункты выдачи заказов, школы, детские сады, а также на сайтах и социаль-
ных сетях населенного пункта. В случае отсутствия подобных площадок, при-
меняется метод подомового обхода.

 Для получения эффективного результата необходимо опросить не 
менее 50% проживающих на территории.

 После опроса рекомендуется провести анализ данных, определить 



направления работы, исходя из потребностей населения и возможностей 
учреждения.

 Исходя из данных анкетирования, необходимо выявить наиболее попу-
лярные увлечения населения и творчески активных жителей. На основании 
их увлечений создаются клубные формирования (КЛО), руководителями 
которых является сотрудник сельского учреждения культуры или инициатив-
ный житель села.  Выявление лидеров и привлечение их в организацию дея-
тельности клубов по интересам поможет создать больше востребованных 
клубных формирований и поспособствует их наполняемости.

 Например: Женщина, проживающая в населенном пункте, увлекается 
вязанием, её изделия высоко оцениваются коллегами и знакомыми (вид увле-
чения может быть любой). В свободное от работы время она готова обучать 
вязанию желающих и создавать изделия для реализации в сельском доме 
культуры, участвовать в конкурсах декоративно-прикладного творчества. Со-
трудник дома культуры предлагает ей оптимальные часы и помещение для 
проведения занятий (на бесплатной основе), при условии руководства клуб-
ным формированием и ведением необходимой документации. В свою оче-
редь, руководитель клуба привлекает к участию знакомых и желающих обу-
читься у неё вязанию. В данном случае, в обязанность сотрудника дома куль-
туры входит подготовка помещения и встреча участников клуба. На время 
работы клубного формирования специалист имеет возможность заняться 
разработкой и подготовкой следующих мероприятий.

 Кроме того, для выполнения показателей плана мероприятий регио-
нального проекта «Тульское долголетие», рекомендуется принять участие в 
региональной культурно-образовательной программе «Старше-круче». Про-
грамма предназначена для обучения специалистов культурно-досуговых 
учреждений Тульской области по работе со старшим поколением и дает воз-
можность использовать полученный материал в практической деятельности 
при работе с представителями старшего поколения. Кроме того, программа 



направлена на обмен практического и теоретического опыта среди специа-
листов КДУ, а также способствует повышению интереса к деятельности клуб-
ных любительских объединений региона среди старшего поколения.

 Для успешной работы клубных формирований необходимо составить 
расписание занятий, чтобы эффективно использовать досуговые помещения 
и рационально заполнить часы работы учреждения.

 

 Помимо работы клубных формирований, для выполнения показателей 
национального проекта «Культура» необходимо проведение культурно-досу-
говых мероприятий (с учетом их посещаемости). Для эффективной организа-
ции мероприятий необходимо задействовать малозатратные формы работы, 
поскольку такой подход не требует долгой подготовки и возможен к проведе-
нию 1 сотрудником.

 За основу организации плана мероприятий, рекомендуем рассмотреть 
метод «культурного конструктора» по объединению усилий населения и 
сотрудников СДК для организации востребованного досуга жителей села с 
широким спектром увлечений и интересов.

 Метод «культурного конструктора» предлагает принципиально новый 
подход к оказанию услуг культуры без увеличения штатного расписания с 
вовлечением и активным участием местного населения (привлечение волон-
теров, увеличение доли руководителей любительских объединений, клубов 
по интересам), где сотрудник КДУ выступает не аниматором, а менеджером 
по организации досуга.

 Универсальность метода позволяет каждому СДК, изучив интересы, 
увлечения, умения населения выработать свой план действий.

 На основании проведенного анкетирования составляется план еже-
дневных мероприятий. Тематика проводимых мероприятий может включать 



в себя многие аспекты.  Для примера можно предложить следующие вариан-
ты досуговых занятий:

День недели

понедельник

вторник

среда

четверг

пятница

суббота

воскресенье

смотрим

думаем

слушаем

говорим

рисуем

фотографируем

ходим

кинопоказы, выставки ДПТ, 
фотографий, рисунков, цветов, овощей.

интеллектуальные игры, викторины, 
брейн-ринги, мозгорубка, 
настольные игры.

творческие встречи с поэтами, 
музыкантами, виртуальные концерты 
(онлайн-просмотры спектаклей, 
концертов с последующим 
обсуждением, прослушивание 
музыкальных произведений (классика, 
рок, авторская песня) с последующим 
обсуждением).

дискуссионные клубы, обсуждение 
насущных вопросов села, 
общественные слушания.

мастер-классы по оригинальным 
техникам ИЗО: Сo�ee-art — 
оригинальная техника создания картин 
с помощью кофе, отпечатки 
поролоном, кляксография, монотипия, 
граттаж, воздушные краски, 
«мраморная» бумага, рисование водой, 
отпечатки овощами и фруктами.

фотокроссы по памятным 
и красивым местам с последующей 
публикацией работ в социальных 
сетях, на сайте учреждения, 
администрации МО.

квесты, игры-бродилки с местной 
тематикой, пешеходные экскурсии
 по селу, краеведческие моционы, 
променады.

Тема дня (интерес, 
увлечение)

Формы малозатратных мероприятий



 Также можно использовать и другие активности в зависимости от по-
требностей населения и возможностей учреждения:

 танцуем (видео-уроки или мастер-классы по танцам, включая он-
лайн-трансляции по согласованию с экспертами; тематические танцевальные 
вечеринки: русские, средневековые, молодежные)

 учимся (курсы, онлайн-занятия по комьютерной грамотности, иностран-
ному языку, рукоделию, фотографии, ведению страниц в социальных сетях, 
по безопасности для пожилых/молодых, школы правовой и финансовой гра-
мотности, стиля)

 бегаем (спортивные занятия различных видов: скандинавская ходьба, 
пилатес, стрейчинг, ЛФК)

 готовим, едим (мастер-классы по кулинарии, консервированию, пра-
вильному/здоровому питанию (советы медиков)

 мастерим (мастер-классы по ДПТ, лайфхаки по ремонту мебели, инте-
рьеров, садовых построек, техники, мастер-классы в гараже)

 творим (встречи по обсуждению праздников села, репетиции, подготов-
ка творческих выступлений, декораций)

 вспоминаем (вечера памяти, посвященные ярким событиям в истории 
села, замечательным людям, передовым предприятиям, подвигам и трагедии 
ВОВ, мероприятия по популяризации традиционной культуры, объектов не-
материального культурного достояния народов России)

 боремся – (батлы, соревнования, конкурсы) (кто дальше бросит валенок, 
кто лучше играет в шашки, кто выиграет в лапту, народные игры (инвентарь 
без затрат).



 Для организации разнообразного досуга населения рекомендуется ор-
ганизация гастрольной деятельности на базе модульного сельского Дома 
культуры, который станет площадкой для выступления профессиональных 
артистов, народных и образцовых коллективов региона.

 Для организации гастрольной деятельности и оказания досуговых услуг 
на платной основе рекомендуется организовать сотрудничество с государ-
ственными учреждениями культуры региона, КДУ и творческими коллектива-
ми, мастерами близлежащих территорий:

 ГУК ТО «Тульская областная филармония им. И.А. Михайловского»;
 ГУК ТО «Тульский областной театр юного зрителя»;
 ГУК ТО «Театр кукол»;
 ГПОУ ТО «Тульский областной колледж культуры и искусства»;
 ТУК ТО «Объединение центров развития культуры» (для организации 
выступления народного фольклорного ансамбля «Дежа», проведения инте-
рактивных программ и мастер-классов от ремесленного двора «Добродей», 
передвижных фотовыставок и выставок ДПИ, выставок-концертов, игр и т.п.);
Творческие коллективы (образцовые, самодеятельные) культурно-досуговых 
учреждений ближайших муниципальных образований;
 Мастера декоративно-прикладного искусства по традиционным Туль-
ским промыслам и ремеслам и иных форм ДПИ, для проведения профессио-
нальных мастер-классов.

 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РЕГИОНАЛЬНЫМИ 
И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ 

ОБРАЗОВАНИЯ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

 В отдалённых населённых пунктах, где доступ к культурным и досуговым 
ресурсам ограничен, модельные дома культуры играют ключевую роль, ста-
новясь не только центрами культурной жизни, но и зачастую единственным 
местом для проведения досуга. Открытие и активное функционирование мо-
дульного ДК оказывает значительное влияние на социальную активность 
населения. Жители проявляют повышенный интерес к культурно-досуговым 
мероприятиям, активно участвуют в создании творческих проектов, форми-
руют инициативные группы и поднимают социально значимые вопросы, 
касающиеся досуга всех категорий населения.



 Для эффективного функционирования и максимального влияния на 
сообщество МДК должны выстраивать свою работу на основе тесного сотруд-
ничества и взаимодействия с различными социальными и образовательными 
учреждениями. Партнерство становится ключевым фактором успеха в обе-
спечении качественного и разнообразного досуга.

 Чтобы выстроить эффективную работу специалисту Дома культуры не-
обходимо заключить творческий договор о сотрудничестве с учреждениями 
города, поселения. В перечень таких (при наличии) могут входить:

 Образовательные учреждения и волонтерские объединения: школы, 
детские сады, колледжи, техникумы — для проведения совместных меропри-
ятий, мастер-классов, конкурсов, фестивалей, реализации образовательных 
программ.

 Учреждения социальной направленности: дома престарелых, реабили-
тационные центры, центры социальной помощи семье и детям — для органи-
зации мероприятий, направленных на социализацию, интеграцию и культур-
ную реабилитацию.

 Библиотеки, музеи, спортивные комплексы: для обмена ресурсами, про-
ведения совместных выставок, спортивных соревнований, культурно-про-
светительских программ.

 Местные общественные организации и инициативные группы: для вов-
лечения местных жителей в активную культурную и социальную жизнь, под-
держки их инициатив.

 СОДЕРЖАНИЕ ДОГОВОРА:
 Определение конкретных направлений сотрудничества, целей и задач;
Разработка совместных планов работы, программ и проектов;
 Согласование форм и методов взаимодействия, распределение ответ-
ственности и ресурсов.
 При таком подходе стороны обеспечивают необходимые организацион-
но-управленческие, финансовые и материально-технические ресурсы и усло-
вия для реализации программ и проектов совместной деятельности. 
Объёмы, источники и механизмы привлечения финансовых средств, необхо-
димых для обеспечения отдельных пунктов программы сотрудничества, 
определяются при согласовании конкретных планов реализации данного 
соглашения на взаимовыгодной основе и с учётом интересов учреждений.



 При этом мероприятия носят как единичный характер, так и осущест-
вляются в виде совместных проектов. Значительную роль в осуществлении 
совместной творческой деятельности играют ресурсная, материально-техни-
ческая база и большой культурный потенциал учреждения культуры.

 Такой подход позволяет объединить усилия, ресурсы и опыт для созда-
ния более качественных и разносторонних программ и проектов, направлен-
ных на развитие и процветание местного сообщества. Партнерство является 
ключом к успеху в обеспечении доступного и содержательного досуга для 
всех категорий населения.

 Также в целях плодотворного сотрудничества и повышения профессио-
нальных компетенций специалистов сельских и модульных культурно-досу-
говых учреждений региона, на базе ГУК ТО «Объединение центров развития 
культуры» реализуется областной методический проект «Клуб возможно-
стей». Проект позволит участникам обменяться опытом и расширить знания в 
области планирования, проведения и учета мероприятий.


