ПАМЯТКА.
 Структура текстового аналитического отчета учреждения культуры клубного типа Тульской области
за 2025 год

ТОП-3 достижения года (самый значимый проект, победа, внедрение практики).
Ключевые цифры года в сравнении с 2024: общий охват аудитории, количество мероприятий, вовлеченность в онлайн-среде, финансовые результаты (Пушкинская карта, платные услуги).
РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ И РЕСУРСЫ
Сведения об учреждении и филиалах (название, ФИО руководителей, контакты).
	№.
	Наименование учреждения 
	ФИО директора 
	Контактный номер телефона

	1.
	
	
	

	При наличии филиалов

	№
	Наименование филиала 
	ФИО заведующего филиалом 
	Контактный номер телефона

	1.
	
	
	

	2
	
	
	



Зона ответственности и ресурсы: обслуживаемое население, площадь досуговых помещений, вместимость залов:
Кадровый потенциал: количество специалистов, прошедших повышение квалификации (темы, площадки). 
Деятельность автоклуба (с краткой статистикой его работы) – при наличии
РАЗДЕЛ II. РЕЗУЛЬТАТЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Динамика ключевых показателей (за 3 года): посещаемость, количество мероприятий, клубных формирований (КФ) и любительских объединений (КЛО), участников художественной самодеятельности. 
Качественные достижения и лучшие практики (ТОП-5):
Победы в конкурсах/фестивалях.
Успешные брендовые проекты (концепция, аудитория, уникальность, охват, результативность).
Внедренные инновационные формы работы (цифровые, event-форматы) – уникальность, результативность
Лучшие партнерские проекты (с библиотеками, музеями, школами, НКО, бизнесом, общественными организациями и сообществами). Описать модель сотрудничества и результат.
Работа с аудиториями (аналитический обзор по каждой категории):
Семья, дети, подростки: ключевые мероприятия и проекты, инновационные формы, КФ/КЛО.
Молодежь: яркие мероприятия, наличие молодежных пространств, волонтерские программы.
Старшее поколение: мероприятия, клубы по интересам (в т.ч. участники программы «Старше-круче»).
Инклюзивная деятельность: мероприятия, адаптированные программы, вовлечение.
Патриотическое воспитание и работа с новыми регионами: ключевые акции, проекты, сотрудничество.
Сохранение традиционной культуры: фольклорные коллективы, НХП и ДПИ, работа с нематериальным этнокультурным достоянием, уголки традиций.
*По каждой категории указываются не только списки, но и 1-2 самых ярких кейса, а также количественные показатели (охват, количество мероприятий).*
Самодеятельное народное творчество: развитие коллективов ( новые формы работы: спектакли, концерты, мастерские, практика работы – 3-4 примера).
Информационная и цифровая активность: сайт, соцсети (аудитория, динамика роста, вовлеченность), использование онлайн-платформ.
РАЗДЕЛ III. ВНЕБЮДЖЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Доходы от платных услуг, Динамика за последние 3 года,  детализация по «Пушкинской карте».
РАЗДЕЛ IV. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ И ПЕРСПЕКТИВЫ
SWOT-анализ:
Сильные стороны:
Слабые стороны: 
Возможности: 
Угрозы: 
Выводы по итогам года (предложения для участия во всероссийских/региональных конкурсах): 
Предложения для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса на определение лучшего реализованного проекта в субъектах Российской Федерации «Дом культуры. Новый формат». 
	№
	Наименование проекта 
	Уникальность и инновация проекта 
	Сроки реализации 
	Качественные и количественные результаты

	1.
	
	
	
	



Предложения для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса среди КДУ на выявление лучших практик работы
	№
	Наименование практики
	Уникальность практики 
	Сроки реализации 
	Качественные и количественные результаты

	1.
	
	
	
	



Предложения для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса по созданию детских культурно-просветительских центров на базе КДУ (готовность учреждения, наличие стратегии развития и помещений)

Предварительные планы на 2026 год: стратегические цели, ключевые проекты, акценты в работе с аудиториями, планы по модернизации.
Запрос на сотрудничество с ГУК ТО «ОЦРК»: конкретные темы для методической помощи, запросы на стажировки, предложения по совместным проектам и обмену опытом (что можете предложить вы, что нужно вам).

